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Onder de noemer “En nu aan de slag!” nam het college zich in april 2018 o.a. voor om een 

transparant en consequent handhavingsbeleid te ontwikkelen onder het motto “gelijke monniken, 

gelijke kappen”. Het integrale toezichts- en handhavingsbeleid van de gemeente Schiermonnikoog ligt 

nu voor u. Het college heeft in de begroting 2020 1 extra fte begroot voor handhaving. De raad heeft 

dit in de raadsvergadering van 5 november 2019 overgenomen. Daarvoor zal deels extra capaciteit 

toezicht worden ingehuurd en deels juridische handhavingscapaciteit voor de afwikkeling van 

geconstateerde overtredingen.  

 

Het gemeentebestuur staat een gestructureerde aanpak van toezicht en handhaving voor. Met name 

vanuit het belang van evenredigheid en gelijkheid is het uitgangspunt een duidelijke beleidslijn; zo 

werkt het op Schiermonnikoog en gelijke gevallen worden gelijk behandeld (en ongelijke naar mate 

van hun ongelijkheid). Uitgangspunt daarbij is dat iedereen gelijk behandeld wordt, zonder aanziens 

des persoons en zonder enige vorm van willekeur. 

 
Wij stellen u voor in te stemmen met de nota ‘Gelijke monniken, gelijke kappen’ Toezicht- en 
handhavingsbeleid gemeente Schiermonnikoog 2020-2024.  
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